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Gaat er in de komende jaren een tekort ontstaan aan arbeids-
krachten? Ja zeker.
Gaat dat bedrijven en instellingen remmen in hun ontwikkeling? 
Ja zeker.
Zijn er nog een paar honderd duizend mensen die nu een  
uitkering hebben maar die heel goed mee zouden kunnen doen 
op de arbeidsmarkt? Ja zeker.
Is het voor de meeste mensen beter om te werken dan thuis te  
zitten met een uitkering? Ja zeker.
Is het dus een goed idee van de overheid om iedereen met een 
uitkering te stimuleren, naar vermogen, te participeren? Ja zeker.
Dan is mijn vraag: benut het huidige kabinet deze kans om goede 
dingen te doen voor de toekomstige arbeidsmarkt? Nee! Een greep 
uit het regeerakkoord:
1)	� Mensen mogen niet afhankelijk worden gemaakt van een 

uitkering. Helemaal mee eens.
2)	� Voorkomen moet worden dat mensen te snel worden  

afgeschreven en permanent langs de kant komen te staan.  
Ook mee eens.

3)	� Het kabinet wil toe naar één regeling voor de onderkant van 
de arbeidsmarkt, die de bijstand, de Wajong en de sociale 
werkvoorziening hervormt. Hard nodig. Hier was het vorige 
kabinet ook al mee bezig. Om effectief arbeidsmarktbeleid te 
kunnen voeren en om werkgevers niet te belasten met allerlei 
rompslomp, is het van belang dat er flink gesnoeid wordt in het 
oerwoud van verschillende regelingen en voorzieningen. 

4)	� Alleen mensen met een indicatie voor een beschutte werk-
plek houden toegang tot de WSW. Hé, dus toch verschillende 
regelingen? Dat was nu juist niet de bedoeling.

5)	� Voor jongeren die volledig en duurzaam arbeidsongeschikt 
zijn blijft de Wajong bestaan. Dus nóg een aparte regeling, 
deze mensen zijn voor de rest van hun leven veroordeeld tot  
een uitkering ter hoogte van maximaal 70% van het wettelijk 
minimum loon.

6)	� Alle overige arbeidsgehandicapten met een beperkte  

verdiencapaciteit en langdurig werkelozen worden zoveel 
mogelijk via loondispensatie aan de slag geholpen bij regu-
liere werkgevers. Maar het kabinet schrapt wel 2/3 van de gelden 
(en daarmee ook de tools) die nodig zijn om deze mensen aan de 
slag te helpen bij reguliere werkgevers. Snapt u het nog?

Werk boven uitkering? Het is voor mensen belangrijk om mee te 
doen in de samenleving, om eigen geld te verdienen, om trots te 
kunnen zijn op jezelf en op het werk dat je doet. 
Het is voor de maatschappij belangrijk omdat we alle hens aan 
dek nodig zullen hebben en omdat we veel maatschappelijke 
kosten kunnen besparen. Dus ja, werk moet boven uitkering gaan.

Uit ervaring weet ik dat het veel arbeidsontwikkeling en bege-
leiding vergt, om mensen met een (grote) afstand tot de arbeids-
markt, succesvol bij een reguliere werkgever te laten werken. En 
het vraagt een groot netwerk aan werkgevers om steeds de beste 
fit te kunnen maken tussen de mogelijkheden van een persoon en 
de behoefte van de werkgever. Dus, zoveel mogelijk aan het werk 
bij reguliere werkgevers? Ja zeker, maar dat gaat niet vanzelf.

Het kabinet wil in een korte tijd twee zaken bereiken: 1) zoveel 
mogelijk mensen bij reguliere werkgevers aan de slag krijgen 
en 2) zoveel mogelijk geld bezuinigen op de sociale zekerheid. 
Maar door de grote drang om zo snel mogelijk zoveel mogelijk 
te bezuinigen, kiest het kabinet voor de verkeerde volgorde. De 
sociale zekerheid wordt veel goedkoper als veel meer mensen dan 
nu naar vermogen gaan meedoen op de arbeidsmarkt. Maar als je 
eerst de instrumenten afbreekt die nodig zijn om dat te bereiken 
ben je “penny wise, pound foolish” bezig.
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