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Inleiding 

 

De Sluis Groep voert voor de gemeenten Woerden, Bodegraven-Reeuwijk, Montfoort en Oudewater de Wet Sociale Werkvoorziening (Wsw) uit. Dit is een 

vrijwillige regeling die voorziet in (aangepast) werk voor mensen met een lichamelijke, verstandelijke en/of psychische beperking. De Sluis Groep begeleidt 

mensen bij het behouden of (opnieuw) verwerven van een duurzame plaats op de arbeidsmarkt, bijvoorbeeld door beschut of op locatie aangepaste werkplekken 

te bieden, maar vooral door middel van detachering of begeleid werken bij reguliere werkgevers in de omgeving.  

 

DSG Werk, onderdeel van De Sluis Groep, is hét re-integratiebedrijf voor dezelfde regio. DSG Werk begeleidt hoofdzakelijk namens gemeenten, maar ook voor het 

UWV, particulieren en bedrijven, mensen met een (grote) afstand tot de arbeidsmarkt (terug) naar passend werk. 

 

DSG Monitor is bedoeld voor professionals die de lokale en/of regionale arbeidsmarkt als werkveld hebben: bestuurders, beleidsmakers, werkgevers, managers en 

medewerkers in de uitvoering van arbeidsbemiddeling en re-integratie.  

 

De monitor geeft inzicht in de omvang en samenstelling van de groep mensen met een (grote) afstand tot de arbeidsmarkt, de ontwikkelingen in vraag en aanbod 

aan de onderkant van de arbeidsmarkt en de discrepantie hiertussen. Daarnaast wordt 1x per jaar, een arbeidsmarktprognose opgenomen in de DSG Monitor.   

 

De voornaamste bronnen van DSG Monitor zijn het UWV Werkbedrijf en het Centraal Bureau voor de Statistiek. Volgens de arbeidsmarktregio-indeling, zoals 

gehanteerd door het UWV, hoort de gemeente Bodegraven-Reeuwijk bij arbeidsmarktregio Midden-Holland (WERKplein Gouda) en Montfoort, Oudewater en 

Woerden bij regio Midden-Utrecht (WERKplein Leidsche Rijn). DSG Monitor hanteert dezelfde regionale indeling daar waar geen specifieke gegevens beschikbaar 

zijn op gemeentelijk niveau.  
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A] AANBOD - Mensen met een (grote) afstand tot de arbeidsmarkt 

A.1] Samenstelling populatie 

Over welke mensen hebben we het als we spreken over mensen met een (grote) afstand tot de arbeidsmarkt? DSG hanteert1 de volgende definitie: dat deel van 

de beroepsbevolking dat niet, of niet zonder steun van de overheid, in staat is om het wettelijk minimumloon (WML) te verdienen. Een aanzienlijk deel van deze 

mensen valt terug op de sociale zekerheid; 

Uitkering  
categorie 

Omschrijving regeling Uitvoering / 
Verantwoording 

Doel / Functie 
(waarborging  en / of activering) 

WWB  
sociale voorziening 

Wet Werk en Bijstand  bedoeld voor burgers die geen andere 
inkomensmogelijkheden hebben. 

Gemeente 
Onder toezicht 
Min. SZW 

- Inkomenswaarborg (minimumbehoefte) 
- Re-integratieverplichting (m.u.v.): sociale 
activering gericht op arbeidsinschakeling 

WW  
sociale verzekering, 
werknemersverz. 

Werkeloosheids Wet  bedoeld voor mensen die (niet door 
eigen schuld) hun baan - en dus hun inkomen - verliezen. 

UWV  
Onder toezicht 
Min. SZW 

- Loongerelateerde uitkering in geval van 
werkeloosheid  
- Re-integratievoorziening  

WIA  
sociale verzekering: 
werknemersverz.  
 
- WGA 
- IVA 

Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen  
inkomensverzekering voor werknemers die (gedeeltelijk) 
arbeidsongeschikt raken.  
De WIA bestaat uit 2 regelingen:  
- Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten  
- Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten  

UWV  
Onder toezicht 
Min. SZW 

- WGA  regelt de loongerelateerde uitkeringen 
en re-integratie van gedeeltelijk arbeidsgeschikte 
werknemers.  
- IVA  regelt de loongerelateerde uitkeringen 
voor mensen die niet meer deel kunnen nemen 
aan het arbeidsproces. 

Wet Wajong  
sociale voorziening 

Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening voor 
jonggehandicapten  bedoeld voor burgers die door ziekte of 
handicap op jonge leeftijd niet in staat zijn om in eigen 
levensonderhoud te voorzien. 

UWV  
Onder toezicht 
Min. SZW 

- Inkomenswaarborg in geval van gedeeltelijke 
arbeidsgeschiktheid (gekoppeld aan 
minimumloon, afhankelijk van verdiencapaciteit) 
- Re-integratievoorziening 

Wsw  
sociale voorziening 

Wet sociale werkvoorziening  vrijwillige regeling voor 
mensen met een lichamelijke, verstandelijke of psychische 
handicap. 

Gemeente  
Onder toezicht 
Min. SZW 

- Gesubsidieerde baan in geval van indicatie Wsw  
(gekoppeld aan functieloon / minimumloon) 
- Re-integratievoorziening  

NB. De WAO (De Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering) en WAZ (De Wet arbeidsongeschiktheid zelfstandigen) zijn respectievelijk in 2005 en eind 2004 komen te vervallen, er zijn nog wel 
mensen die van deze verzekering gebruik maken, maar nieuwe instroom komt in de WIA terecht.  

                                                           
1
 Deze definitie sluit aan bij Commissie De Vries (2008) en Atlas voor Gemeenten. 
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Uitzondering hierop vormen de zogenaamde “nuggers,” niet-uitkeringsgerechtigden, een bijzondere categorie. Onduidelijk is welke groepen mensen tot deze 

categorie behoren en of zij (betaald) werk ambiëren. Er wordt verondersteld dat nuggers in de regio veelal vrouwen zijn, zonder (recent) arbeidsverleden en die 

vanwege het inkomen van hun partner geen recht op een bijstandsuitkering hebben. In de grote steden vormen juist jonge, allochtone mannen het merendeel van 

deze groep. Echter, genuanceerde informatie ten aanzien van deze categorie ontbreekt, daarom is er voor gekozen om in deze monitor de nuggers niet tot de 

onderkant van de arbeidsmarkt te rekenen en verder buiten beschouwing te laten.  

 

A.2] Omvang populatie 

De tabel op de volgende pagina geeft een cijfermatig overzicht van mensen met een (grote) afstand tot de arbeidsmarkt in deze regio. De data over 

werkeloosheidsuitkeringen, bijstand en arbeidsongeschiktheidsregelingen zijn via StatLine (de elektronische databank van het Centraal Bureau voor de Statistiek) 

verkregen. De data over  de sociale werkvoorziening komen uit eigen administratie.    

In deze editie van de DSG Monitor vindt u een totaaloverzicht van de ontwikkelingen van de populatieomvang sinds het 1e kwartaal van 2010.     
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Uitkering 
 
Gemeente 

Periode 
WW WWB 

WAO, WIA,  
WAZ 

Wajong Wsw Uitkeringen Totaal 

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 

Woerden 
Potentiële 
Beroepsbevolking: 32.676 

Q1  570 570 410 430 1350 - 390 - 325 303 3045 - 

Q2 540 550 410 450 1350 - 400 - 320 302 3020 - 

Q3 500 - 430 - 1330 - 410 - 307 298 2977 - 

Q4  560 - 440 - 1340 - 410 - 309 - 3149 - 

Bodegraven-Reeuwijk 
Potentiële 
Beroepsbevolking: 21.171 

Q1  330 300 210 200 730 - 210 - 88 65 1568 - 

Q2 310 300 220 200 720 - 220 - 88 60 1558 - 

Q3 310 - 220 - 710 - 220 - 73 59 1533 - 

Q4  330 - 200 - 710 - 220 - 64 - 1524 - 

Montfoort 
Potentiële 
Beroepsbevolking: 8.821 

Q1  130 120 70 70 300 - 70 - 33 29 603 - 

Q2 120 120 70 70 300 - 70 - 33 27 593 - 

Q3 110 - 70 - 300 - 70 - 30 27 580 - 

Q4  130 - 70 - 290 - 70 - 28 - 588 - 

Oudewater 
Potentiële 
Beroepsbevolking: 6.311 

Q1  80 70 50 60 230 - 50 - 33 31 443 - 

Q2 80 70 50 60 220 - 50 - 33 30 433 - 

Q3 70 - 50 - 220 - 50 - 33 30 423 - 

Q4  70 - 60 - 220 - 50 - 33 - 433 - 

Regio Totaal 
Potentiële 
Beroepsbevolking: 68.979 

Q1  1110 1060 740 760 2610 - 720 - 479 428 5659 
 

- 

Q2 1050 1040 750 780 2590 - 740 - 474 419 5604 - 

Q3 990 - 770 - 2560 - 750 - 443 414 5513 - 

Q4  1090 - 760 - 2560 - 750 - 434 - 5594 - 

* Een deel van de Wsw-geïndiceerden is werkzaam bij Promen, deze zijn niet meegenomen in dit overzicht.   

 
 
 
 
  

NB. De potentiële beroepsbevolking bestaat uit  alle mensen van 15 tot 65 jaar woonachtig in het genoemde gebied, exclusief personen in inrichtingen, instellingen en 
tehuizen. De beroepsbevolking is een andere populatieparameter, dit zijn alle personen (15 tot 65 jaar) die tenminste 12 uur per week werken, dan wel werk hebben aanvaard 
waardoor ze tenminste 12 uur per week gaan werken of verklaren ten minste 12 uur per week te willen werken, daarvoor beschikbaar zijn en activiteiten ontplooien om werk 
voor ten minste 12 uur per week te vinden. Deze populatie is kleiner dan de potentiele beroepsbevolking.    
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A.3] Kenmerken populatie 

 

Ook het UWV publiceert cijfermateriaal over de stand van zaken op de regionale arbeidsmarkt. Zij registreren het aantal niet-werkende werkzoekenden (NWW). 

Onderstaande tabel biedt een overzicht van de ontwikkelingen van het aantal NWW in de vier “DSG-gemeenten” sinds het eerste kwartaal van dit jaar, daarnaast 

zijn ook de verschillen ten opzichte van dezelfde periode een jaar eerder weergegeven.  

 

NWW 

 

Gemeente 

Totaal 

2011 

Verschil 

met 

2010 

Duur niet werkend 

< 3  
mnd. 

3-6 
mnd. 

>= 6 
mnd. 

Woerden 

Q1 709 -37 165 127 417 

Q2 692 -21 150 123 419 

Q3 690 -19 141 127 422 

Bodegraven-

Reeuwijk 

Q1 452 -61 98 71 283 

Q2 436 -48 93 69 274 

Q3 450 -32 102 70 278 

Montfoort 

Q1 151 +2 44 26 81 

Q2 151 +6 33 29 89 

Q3 147 -1 31 21 95 

Oudewater 

Q1 90 -17 19 19 52 

Q2 92 -2 20 16 56 

Q3 97 +13 22 12 63 

DSG-regio 

Q1 1402 -113 326 243 833 

Q2 1371 -65 296 237 838 

Q3 1384 -39 296 230 858 

bron: UWV WERKbedrijf  

 

NWW: voornamelijk uitkeringsgerechtigden 

Het aantal NWW bestaat uit dat deel van de beroepsbevolking dat niet (of 

minder dan 12 uur per week) werkt en als werkzoekend staat ingeschreven 

bij het UWV WERKbedrijf. Dit zijn in ieder geval alle mensen met een WW- , 

WWB- of AO-uitkering (zij zijn namelijk verplicht zich in te schrijven) maar 

ook, voor een (klein) gedeelte werkzoekende nuggers.  

 

Duur niet werkend  

In alle DSG-gemeenten was meer dan de helft van de niet werkende 

werkzoekenden gedurende een periode van zes maanden of langer niet 

werkend. In het algemeen geldt dat hoe langer mensen niet werken, hoe 

lastiger het wordt om weer werk te vinden. De duur niet-werkend is daarmee 

een aardige indicatie voor afstand tot de arbeidsmarkt.  
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Naast ‘duur niet werkend’ zijn leeftijd en opleidingsniveau ook indicatoren 

voor afstand tot de arbeidsmarkt. 

 

Onderstaande tabel biedt een overzicht van de ontwikkelingen op het gebied 

van leeftijd van de NWW-populatie in de vier “DSG-gemeenten.” 

NWW 

 

Gemeente  

Totaal 

2011 

Leeftijd 

15-27 27-45 >=45 

 Woerden 

Q1 709 57 292 360 

Q2 692 45 281 366 

Q3 690 43 270 377 

Bodegraven-

Reeuwijk 

Q1 452 32 155 265 

 

 

Q2 436 25 142 269 

Q3 450 30 154 266 

Montfoort 

Q1 151 17 48 86 

 Q2 151 16 51 84 

Q3 147 18 44 85 

Oudewater 

Q1 90 8 26 56 

Q2 92 5 33 54 

Q3 97 4 38 55 

DSG-regio 

Q1 1402 114 521 767 

Q2 1371 91 507 773 

Q3 1384 95 506 783 

bron: UWV WERKbedrijf  

 

Gegevens over opleidingsniveau zijn niet op gemeentelijk niveau 

beschikbaar. Deze data wordt op het niveau van de arbeidsmarktregio 

geregistreerd en gerapporteerd.  

Onderstaande tabel biedt een overzicht van de ontwikkelingen van het 

opleidingsniveau van de NWW-populatie in de arbeidsmarktregio’s waarin de 

vier “DSG-gemeenten” liggen.  

NWW 

 

 

Regio 

Opleidingsniveau 

Laag 
basisonderwijs / VMBO 

Middelbaar 
Havo / VWO / Mbo 

Hoog 
Hbo / WO 

% NWW 2010 % NWW 2010 % NWW 2010 

Midden-

Utrecht 

Q1 42,2 % +2.2 31,6% -0.8 26,2 % +1.3 

Q2 41,2 % +1.1 31,4 % 0 27,4 % -1.1 

Q3 40,1 % +0.5 32,8 % -0.9 27,1% +0.3 

Midden-

Holland 

Q1 52,8 % +0.9 32,2 % -0.8 15,0 % -0.1 

Q2 52,5 % +1.2 32,3 % -0.7 15,3 % -0.6 

Q3 51,7 % +1.1 32,9 % -0.9 15,4 % -0.2 

bron: UWV WERKbedrijf  
 

¶ De groep ouderen (45+) vormt de grootste groep (± 50%) niet 

werkende werkzoekenden.     

¶ In vergelijking met de groep jongeren (< 27 jaar) is de dynamiek van 

in- en uitstroom bij ouderen (> 45 jaar) laag, d.w.z. ouderen worden 

minder snel niet-werkend, maar als ze hun baan verliezen, komen ze 

vaak minder gemakkelijk weer aan het werk. 

¶ Het merendeel van de NWW heeft géén startkwalificatie; 
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B] VRAAG - Ontwikkelingen op de regionale arbeidsmarkt   

 
Het aantal bij het UWV WERKbedrijf geregistreerde vacatures vormt een indicatie voor de vraag naar personeel op de arbeidsmarkt. Werkgevers maken vooral 

gebruik van het UWV WERKBedrijf als wervingskanaal voor personeel met een lager of middelbaar beroepsniveau.  

Onderstaande tabel biedt een overzicht van de ontwikkeling van het aantal openstaande vacatures in de arbeidsmarktregio’s.  

 

Periode 

 

Regio 

Vacatures  

2010 2011 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 

jan feb mrt apr mei jun jul aug sept okt nov dec jan feb mrt apr mei jun jul aug sept 

Midden-

Utrecht 

Stand  2042 2207 2154 2320 2280 2375 2421 2256 2353 2200 2022 1561 1589 1480 1824 1753 1575 1560 1448 1355 1354 

Instroom 1054 1378 1494 1797 1037 1507 1551 785 1403 1129 1438 532 821 825 1265 658 625 676 620 437 463 

Uitstroom 974 1227 1569 1642 1107 1494 1561 973 1409 1300 1689 1050 842 952 938 760 851 745 759 571 475 

Midden-

Holland 

Stand  437 398 345 392 396 519 423 498 430 436 379 339 214 283 324 316 325 342 434 473 433 

Instroom 342 215 219 469 124 401 164 202 181 268 109 87 108 191 192 64 137 173 176 143 54 

Uitstroom 201 253 271 421 119 298 243 179 250 263 170 130 241 124 164 77 144 157 88 103 106 

Stand  aantal openstaande vacatures   Instroom  aantal nieuwe openstaande vacatures    Uitstroom  vervulde of teruggetrokken vacatures  

bron: UWV WERKbedrijf  

 

B.1] Vacatures naar beroepsgroepen 

De 5 meest gevraagde laag geschoolde beroepen door werkgevers zijn;   1. Productiemedewerkers 

dit zijn eveneens de 5 beroepen waar de meeste niet werkende   2. Chauffeurs 

werkzoekenden werk in zoeken .       3. Receptionisten en administratief medewerkers 

4. Interieurverzorgers  

5. Hulpkrachten horeca & verzorging / Verzorgend personeel  
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B.2] Krapte op de arbeidsmarkt 

De vergelijking tussen de vraag – het aantal openstaande vacatures – en aanbod – het aantal kortdurend (< 6 maanden) niet werkende werkzoekenden met een 

elementair-,of lager- of middelbaar opleidingsniveau – vormt een indicatie voor de krapte op de arbeidsmarkt.  

Krapte op de arbeidsmarkt wil zeggen dat er verhoudingsgewijs weinig aanbod beschikbaar is voor de openstaande vacatures. In een situatie van ruimte is juist 

veel aanbod beschikbaar voor de openstaande vacatures.  

 

Onderstaand kwadrant biedt een overzicht van krapte (vak 2 en 4) en ruimte (vak 1 en 3) op de arbeidsmarkt in de omgeving van DSG in het 3e kwartaal van 2011. 

Te zien is dat er niet of nauwelijks krapte op de regionale arbeidsmarkt bestaat.     

 

Midden Holland Midden Utrecht 

Ruim Krap Ruim Krap 

N
ED

ER
LA

N
D

 

R
u

im
  

Kantoorhulpen, inpakkers en 
colporteurs 
Receptionisten en administratieve 
employés 
Productiemedewerkers 
Hulpkrachten horeca en verzorging 
Interieurverzorgers 

 
1 

Agrarische arbeiders 
Chauffeurs 
 
 
 
 
 
 
2 

Agrarische arbeiders 
Receptionisten en administratieve 
employés 
Productiemedewerkers 
Conciërges 
Metaalarbeiders  
Hulpkrachten horeca en verzorging 
Vakkenvullers 
Interieurverzorgers                                 1 

Kantoorhulpen, inpakkers en 
colporteurs 
 
 
 
 
 
 
2 

K
ra

p
 

3 
- 

4 
- 

                                                                   3 
Laders en lossers 

4 
- 

bron: UWV WERKbedrijf  
 
1) Ruimte in de arbeidsmarktregio en ruimte in de rest van Nederland  
3) Ruimte in de arbeidsmarktregio, maar krapte in de rest van Nederland  

 

 
 
2) Krapte in de arbeidsmarktregio, maar ruimte in de rest van Nederland 
4) Krapte in de arbeidsmarktregio en krapte in de rest van Nederland  

  



 

 11 

Colofon: 

DSG Monitor is een uitgave van De Sluis Groep en DSG Werk en wordt elk 

kwartaal uitgegeven.  
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