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Vier nieuwe
gverstappunten
voor toeristen

West-Utrecht krijgt volgend jaar vier
toeristische overstappunten, TOP's.
Het gaat om het Oortjespad bij Ka-
merik, Heinoomsvaart (Wilnis),
Pondskoekersluis (De Hoef ) en
Winkelpolder (Vinkeveen).

Bij een TOP kunnen recreanten
gratis parkeren en vandaar het
Groene Hart intrekken voor een
wandeling, fietstocht of vaartocht.
Meestal zijn de overstappunten ook
per openbaar vervoer bereikbaar. In
de directe omgeving moet horeca te
vinden zijn.

De vier TOP's hebben nu nog de
status van routepunt. De verwach-
ting is dat ze volgend jaar meer be-
zoekers trekken, omdat TOP's bij
het grote publiek meer bekendheid
genieten, stelt de organisatie Re-
creatie Midden-Nederland.

De overstappunten bestaan al lan-
ger in het Zuid-Hollandse deel van
het Groene Hart. Hier zijn er acht,
waaronder in Nieuwkoop. De TOP's
zijn te herkennen aan een vijf meter
hoge groene zuil, in de vorm van
een rietstengel die buigt in de wind.
Bruine bordjes geven de route naar
de ontmoetingspunten aan. Bij ie-
dere TOP staan een bank, informa-
tiepaneel en bewegwijzerde routes.

Het Oortjespad is een van de best
bezochte attracties in de provincie
Utrecht. Met 150.000 bezoekers in
2010 komt het tot een vijftiende
plaats. De Vinkeveense plassen sco-
ren nog iets beter met plek tien. Het
meeste publiek (1,2 miljoen) kwam
naar landgoed Amelisweerd..
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Stadsherstel
staat in de
startblokken

De stichting Stadsherstel begint met
de verbouw van woningen aan de
Havenstraat 38-40. De stichting
heeft alle vergunningen binnen om
het negentiende-eeuwse pand te
herstellen.

Architect Jan Kruijs heeft het res-
tauratieplan getekend voor vier
kleine woningen onder één dak.
Stichtingsvoorzitter Marjolein Ver-
burg laat weten dat is overwogen
om met een derde partij in zee te
gaan die de woningen zou ontwik-
kelen, maar uiteindelijk heeft de
stichting dat toch zelf gedaan. ,,Dit
is het eerste project van Stadsherstel
en we willen dat het er straks alle-
maal goed uitziet. Het moet ons vi-
sitekaartje worden.”

De vier woningen hebben een op-
pervlak van ruim veertig vierkante
meter, verdeeld over twee woonla-
gen. Verburg: ,,Ideaal voor starters.”

Ze denkt dat er aan belangstelling
geen gebrek zal zijn, temeer daar de
woningen ‘in een van de leukste
straten van de binnenstad staan’.

De verkoopprijzen beginnen bij
135.000 euro. De restauratie moet in
het eerste kwartaal van volgend jaar
beginnen en ruim een half jaar later
klaar zijn. Zaterdag 7 januari is er
een inloopdag voor belangstellen-
den, van 11.00 tot 13.00 uur.

Stadsherstel werd drie jaar gele-
den opgericht en heeft tot doel
samen met eigenaren en gemeente
waardevolle gebouwen te redden.
Daartoe heeft het de beschikking
over een half miljoen euro.

Hetgaat mij
omdemensen =

Directeur De Sluis wil blijven

WOERDEN * Precies op het moment dat directeur Ivo Korte dacht
met De Sluis in rustig vaarwater te zijn gekomen, pakken donkere
wolken zich samen boven alle sociale werkvoorzieningen in Ne-
derland. Zijn beoogde vertrek, na vijf jaar directeurschap, is wat
hem betreft niet meer vanzelfsprekend. ,,Het gaat mij om de uit-

daging.”

Korte heeft de afgelopen jaren naam
gemaakt. Zowel in Woerden, als ver
daarbuiten. Bijvoorbeeld vanwege
de manier waarop hij de tekorten
van De Sluis heeft weggewerkt. De
directeur is echter tot zijn eigen ver-
bazing het soort man geworden
waar hij vroeger vraagtekens bij
plaatste. ,,Ik heb nu gezien hoe be-
langrijk iemand is die aan het roer
staat van een organisatie. Ik heb een
doorslaggevende positie binnen dit
bedrijf. Een functie die het verschil
maakt tussen falen en gloriéren.”

Begrijp hem niet verkeerd.
,Macht en status triggeren mij niet.
Ik ga rustig met een oude Peugeot
naar klanten toe.

Dat doet me niets.
De doelen hoog .
‘Macht

leggen en de rela-
ties tussen men-
sen, dat is wat
voor mij telt in
deze baan. Maar
ik begrijp nu wel
veel beter hoe
waardevol de rol van bijvoorbeeld
een directeur van Philips is.

De inwoner van Houten beseft
zich terdege hoe belangrijk zijn rol
en houding is voor de toekomst van
De Sluis. Een van zijn pluspunten is
dat hij goed weet om te gaan met
alle soorten mensen. Daar plukt het
bedrijf de vruchten van. Hij dankt
die gave aan zijn opvoeding in een
gezin waar hij werd gestimuleerd
zijn talenten optimaal te ontwikke-
len en zich in te zetten voor de sa-
menleving.

Ik ben een scherpe denker en

triggert mij
totaal niet’

MARCO GERLING

kan met mensen op veel verschil-
lende niveaus omgaan. Dat komt
omdat ik snap hoe die mensen den-
ken. Je moet in mijn functie kunnen
dineren op een kasteel, maar je ook
op je gemak voelen bij een gesprek
op de werkvloer. Of het nu een
staatssecretaris betreft, of een me-
dewerker.; tijdens een gesprek moet
je mensen in hun waarde laten, res-
pecteren en tegelijkertijd aanspre-
ken op hun verantwoordelijkheid.
En dat allemaal op een manier dat
je de volgende keer weer gewoon
met hen kunt praten.”

Korte heeft afgelopen jaren steeds
meer werk moeten verrichten dat
tegen de poli-
tiek aanschurkt.
,Driekwart van
mijn tijd ben ik
nu bezig met de
toekomst van
het bedrijf.” Dus
zie je hem ook
bij raadsverga-
deringen.
Omdat het aan die gemeenteraden
is om allesbepalende beslissingen te
nemen over de toekomst van zijn
bedrijf. ,,Kiezen ze voor het verho-
gen van de OZB of het niet aanleg-
gen van een randweg. Of bezuinigen
ze aan de sociale kant, zoals op De
Suis.”

Korte is trots op wat bereikt is bij
De Sluis. En door dat aanzien dat hij
met deze klus heeft bereikt, zou hij
zo kunnen doorschuiven naar een
veel beter betaalde baan, eentje met
nog meer aanzien. ,,Het is heel gek
voor mensen die mij minder goed

‘Keuze aan gemeenten’

Ivo Korte maakt zich grote zor-
gen over de bezuinigingen van
het kabinet op de onderkant van
de arbeidsmarkt. Mensen die
voor een baan aangewezen zijn
op hulp van de gemeente wor-
den volgens hem keihard getrof-
fen.De Sluis heeft als voordeel
op andere sociale werkplaatsen
dat rond 2006 al een volledig
nieuwe weg is ingeslagen. Van
de grofweg 500 werknemers
werken er nog ‘slechts’ rond de

150 binnen. De rest werkt al
onder begeleiding buitenshuis,
bij andere werkgevers in de
regio. Precies zoals het kabinet
wil. ,,Gemeenten moeten nu
keuzes maken voor dingen die
wij moeten voeren. Willen ze de
kansrijke bijstandsgerechtigde
aan het werk helpen of liever
mensen die al langdurig thuis
zitten van de bank af krijgen,
ook als dat niet altijd tot betaald
werk leidt?”

ken-
nen,
maar macht scoort
heel laag bij mij.
Het gaat mij om de
uitdaging. Ik vind
het ongelooflijk in-
teressant of het met
De Sluis gaat lukken,
met nieuwe bezuini-
gingen. Was deze situ-
atie niet ontstaan, dan
was ik me waarschijn-
lijk aan het oriénteren
op een nieuwe baan. Bij
een zorginstelling of een
woningbouwcorporatie
bijvoorbeeld.”

TEGENWIND
Werkplekken die niet zelden
in het nieuws komen door
zichzelf verrijkende bestuur-
ders. Korte gruwelt er van.

,,Het gaat om maatschappelijk
geld, heel ernstig als dat mis-
bruikt wordt voor bijvoorbeeld
peperdure auto’s.”

Korte hekelt ook de rol van
vroegere toezichthouders, die
in de glorietijd van De Sluis
een aanstelling in de
raad van com-
missarissen
maar wat
graag accep-
teerden, maar
bij tegenwind direct vertrokken.
,,Het gaat mij er om een zo
groot mogelijke meerwaarde te
bieden voor de samenleving.
Het gaat mij om de mensen.”

Ivo Korte.
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WOERDEN, VOORSTRAAT 58
TEL.: (0348) 42 50 08

Ook voor al uw reparaties.

Carriere maken
in de Techniek?
Nieuw in deze Regio!

35 jaar
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